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Nombre de Conseillers en exercice : 33

OBIJET : 2024-545 Instauration de I'indemnité
spéciale de fonction et d’engagement (ISFE).

Le Maire, soussigné, certifie que la convocation du
Conseil Municipal et la liste des délibérations
examinées par le Conseil Municipal ont été
affichées en Mairie, conformément aux articles
L2121-10, L 2121-25, et R 2121-11 du Code
Général des Collectivités Territorialgs.
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Secrétaire de séance

Envoyé en préfecture le 18/10/2024
Recu en préfecture le 18/10/2024
Publié le 18/10/2024

ID : 045-214502858-20241015-DELIB2024545-DE

~

REPUBLIQUE FRANCAISE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 15 OCTOBRE 2024

L'An Deux Mille Vingt-quatre, le 15 octobre a
19 heures, le Conseil Municipal de SAINT JEAN DE
LA RUELLE légalement convoqué, s'est réuni a la
salle Anna Marly sous la Présidence de Monsieur
Fabien RIVIERE DA SILVA, Maire.

PRESENTS : M. RIVIERE DA SILVA, Mme DESNOUES,
M. LAVAL, Mme HAMEAU, M. VILLARET,
Mme LE BIHAN, Mme BELLIZIO, Mme BUREAU,
M. PASSEGUE, Mme PARAYRE, M. AMSTUTZ,
Mme GAMBONI, Mme DANGE, Mme BOIS,
M. CHAILLOU, Mme GAUTHIER, M. LACOU,
Mme NOGUES, M. PAOLl, M. LAFRAYH|,
M. HUBERT, M. MABOUSSOU, Mme CAKIR,
M. HUYGHUES DES ETAGES, Mme DAHOU,
Mme PAROU.

Formant la majorité des membres en exercice.

ABSENTS ET REPRESENTES : M. PIVAIN a donné
pouvoir a M. RIVIERE DA SILVA, Mme MOULIN a
donné pouvoir a Mme DESNOUES, M. DIARRA a
donné pouvoir a Mme LE BIHAN, M. ZING TSALA a
donné pouvoir a Mme BELLIZIO, Mme LOQUET a
donné pouvoir a M. VILLARET, Mme DUGUE a
donné pouvoir a Mme HAMEAU.

ABSENTS : M. DUPRE.

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme DESNOUES.
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‘ 2024-545 Instauration de 'indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE).

Le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des
cadres d’emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des gardes
champétres instaure une indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) composée de deux
parts : une part fixe et une part variable.

Cette ISFE remplace I'indemnité spéciale de fonction et I'lAT qui seront abrogées a compter du
1% janvier 2025.

La part fixe est versée mensuellement et déterminée en appliquant au montant du traitement soumis
a pension un taux individuel par cadre d’emplois fixé par délibération. La part variable est déterminée
en tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de service dans la limite d'un
montant maximum par cadre d’emplois.

Il appartient a 'organe délibérant de la collectivité de fixer le cadre général de I'instauration de ce
nouveau régime indemnitaire, dans les conditions et les limites prévues par les textes législatifs et
réglementaires en vigueur.

La mise en place de ce dispositif indemnitaire nécessite ainsi :
- d’en définir les bénéficiaires,
- de déterminer, pour chaque part, le taux et le plafond,
- d’en préciser les conditions d’attribution et de versement (périodicité, maintien en cas
d’absence, etc.),
- de préciser la date d’effet.

Cette nouvelle indemnité facilitera la modulation individuelle de la rémunération des agents de la
police municipale et ainsi prendre en compte les particularités d’exercice et de fonction de certains
agents de ce pole.

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
gardes champétres,

Vu les crédits inscrits au budget,

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial du 1¢" octobre 2024,
Vu 'avis favorable du bureau municipal du 5 octobre 2024,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

INSTAURE I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) dans les conditions énoncées en
annexe.
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Véronique DESNOUES
Secrétaire de séance

de sa pufification et sa transmission aux services de I’Etat,

- informe que dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant ’autorité territoriale, que cette démarche interrompt
le délai de recours contentieux qui recommencera  courir, soit 3 compter de la notification de la réponse de 1’autorité territoriale,
soit deux mois apreés 'introduction du recours gracieux en absence de réponse de 1”autorité territoriale pendant ce délai. »
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ANNEXE

LINDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT (ISFE)

| — BENEFICIAIRES

Les bénéficiaires de cette indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) sont les agents
titulaires, stagiaires @ temps complet, & temps non complet ou a temps partiel en fonction dans la
collectivité et relevant des cadres d’emplois de :

= Directeur de police municipale,

s Chef de service de police municipale,

= Agent de police municipale.
Il = INSTAURATION DE LA PART FIXE DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D’ENGAGEMENT

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en appliquant au
montant du traitement soumis 3 retenue pour pension un taux individuel fixé par |'organe délibérant
dans la limite des taux suivants :

Taux maximum individuel
Cadre d’emplois | En pourcentage du montant du traitement
| soumis & retenue pour pension
Agents de police municipale | 30 %
Chef de service de police municipale 32%
Directeur de police municipale 33% |

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée mensuellement et est
proratisée pour les agents a temps non complet ou autorisés a travailler a temps partiel.

IIl — INSTAURATION DE LA PART VARIABLE DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D’ENGAGEMENT

L’engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour I'attribution de la
part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement sont appréciés au regard des critéres
déterminés dans les entretiens professionnels.

Ces criteres seront appréciés en lien avec I'entretien professionnel en tenant compte des observations
spécifiés sur le compte rendu d’entretien professionnel.

L’organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et
d’engagement dans la limite des montants suivants :

I Cadre d’emplois Montant annuel individuel maximum en Euros
| Agents de police municipale 5000 €
Chef de service de police municipale 7000 €
| Directeur de police municipale 9500 € |
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La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée mensuellement dans
la limite de 50 % du plafond ci-dessus. Elle pourra étre complétée d'un versement annuel sans que la
somme des versements dépasse ce méme plafond.

Dans I'hypothese ou, le montant indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui
percu au titre du régime indemnitaire antérieur, 3 I'exclusion de tout versement a caractére
exceptionnel, ce montant précédemment percu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la
part variable, au-dela du pourcentage mentionné précédent (de 50 % du plafond défini par l'organe
délibérant) et dans la limite du montant annuels maximum mentionné ci-avant.

IV~ MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

Conformément aux dispositions de I'article L 714-9 du CGFP, dans tous les cas ol des agents changent
d’employeur en application d’une réorganisation prévue a la cinquiéme partie du code général des
collectivités territoriales relative 3 la coopération locale (articles L 5111-1 3 L 5915-3), ils conservent,
s'ils y ont intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur était applicable ainsi que, 2 titre
individuel, les avantages acquis en application de I'article L 714-11 du CGFP.

Les fonctionnaires de la commune pourront également bénéficier des avantages acquis maintenus
compte tenu des dispositions de I'article L 714-11 du CGFP, sous réserve de leur éligibilité et dans les
conditions fixées par les délibérations ayant instauré ces avantages.

V — LES CONDITIONS DE MAINTIEN ET/OU DE SUSPENSION APPLICABLES A L'INDEMNITE

SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT

Le versement des primes et indemnités est maintenu pendant les périodes de :

v congés annuels et autorisations exceptionnelles d'absence,
v" congés de maternité ou paternité, ou congés d'adoption,
v’ accidents de travail, maladies professionnelles reconnues,
v’ formation,

v etc.

En matiére de congé de maladie ordinaire (CMO), il est décidé de maintenir les primes et indemnités
aux agents en congé de maladie ordinaire: le régime indemnitaire suivra toutefois le sort du
traitement.

Durant un temps partiel thérapeutique, il est décidé de maintenir les primes et indemnités.

Durant la Période de Préparation au Reclassement (PPRY), il est décidé de maintenir intégralement les
primes et indemnités aux agents placés en PPR.

En cas de congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie, le régime indemnitaire est
supprimé. Cependant, lorsque le congé de maladie ordinaire est transformé en congé de longue
maladie, de longue durée ou de grave maladie aprés avis du comité médical, les primes et
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indemnités déja versées demeurent acquises : le régime indemnitaire déja versé, dont le montant
suivra le sort du traitement, ne sera pas redemandé a I’agent concerné.

Les primes et indemnités instituées cesseront d’étre versées : en cas de gréve (au prorata du temps
d’absence), de suspension conservatoire, exclusion temporaire intervenue au titre d’une sanction
disciplinaire, d’absence non autorisée, de service non fait.

VI - LES CONDITIONS DE CUMUL

L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités
liées aux fonctions et a la maniére de servir.

L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement a donc vocation a remplacer I'indemnité spéciale
mensuelle de fonction ainsi que I'indemnité d’administration et de technicité (IAT).

En revanche, elle est cumulable avec :
— lesindemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par
le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002,
— les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail définis par les décrets n°2000-
815 du 25 aolt 2000 et n°2001-623 du 12 juillet 2001.

VIl - CLAUSE DE REVALORISATION

Les primes et indemnités fixées par la présente délibération feront I'objet d’un ajustement
automatique lorsque les taux de base seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

VIl — DATE D’EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet le 1% janvier 2025.
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