La ville de Saint Jean de la Ruelle
16 445 habitants
Surclassée de 20000 a 40000 habitants

Recrute
Un.e chef.fe d’équipe de la médiation de *t
; proximité V2C CHARTE

Rattaché(e) a la responsable du Pole médiation, emploi et politique de la Ville d lvers

ité

Recrutement statutaire (candidats titulaires ou lauréats du concours) SIGNATAIRE

ou contractuel
Cadres d’emplois des animateurs ou des rédacteurs
Poste & temps complet

Le service de médiation de proximité a pour mission d’améliorer les relations entre les habitants des quartiers
prioritaires de la politique de la ville (quartiers des Chaises et des 3 Fontaines) et les services publics ainsi que les
rapports sociaux dans les espaces publics ou collectifs.

Missions et activités principales de ’agent :

- Assurer une fonction d’encadrement de I’équipe de médiation (3 agents)

- Organiser I’activité sur les deux quartiers

- Organiser la collaboration avec les autres services de la ville et partenaires extérieurs

- Assurer une médiation sociale de proximité et une action de prévention et de régulation de la paix sociale dans
un secteur géographique détermineé de la ville (quartier des Chaises et quartier des 3 Fontaines)

- Assurer une veille technique sur les batiments communaux et d’habitation appartenant au bailleur Valloire
Habitat

- Apporter une aide et un soutien aux personnes isolées et en difficulté en soirée

- Relayer les demandes des habitants aupres des services municipaux, des bailleurs et de leurs partenaires

- Assurer la montée en compétence des adultes-relais

- Accompagner les adultes-relais dans leurs projets professionnels en lien avec la DRH

Profil recherché :

- Expérience en management

- Capacités relationnelles, rédactionnelles

- Aptitude développée au dialogue, a I’écoute et a la négociation

- Capacité a gérer des conflits

- Capacité a faire face a des situations humaines et techniques complexes
- Connaissance du métier de médiateur

- Discrétion et sens de la loyauté institutionnelle

- Maitrise de soi et capacité a prendre du recul

- Esprit d’initiative et sens du travail en équipe

- Maitrise de I’outil informatique

- Disponibilité / adaptabilité

- Approche psychosociologique des populations et connaissance de I’environnement des quartiers

Niveau d’études : BAC + 2 minimum

Horaires de travail : du mercredi au dimanche avec des horaires pouvant varier entre 14h et minuit.

Poste a pourvoir au 1°" février 2025

Les candidatures (CV + copie des diplémes) sont a transmettre avant le 3 janvier 2025
Monsieur le Maire
Hotel de ville — 71 rue Charles Beauhaire
45140 Saint Jean de la Ruelle
Ou par courriel : recrutement@ville-saintjeandelaruelle.fr

Renseignements auprés de Marie Davy, responsable du péle médiation, emploi et politique de la ville
& 02.38.79.33.04
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