La ville de Saint Jean de la Ruelle

16 300 habitants
Surclassée de 20000 a 40000 habitants *\f—
A '/.\GSL-AIARTE
Un.e Directeur.rice Général.e Adjoint.e en charge diversité
de P’aménagement, du cadre de vie et du SIGNATAIRE
patrimoine

Recrutement statutaire ou contractuel
Cadres d’emplois des attachés ou des ingénieurs territoriaux (cat. A)
Détachement possible sur emploi fonctionnel pour les titulaires

La Direction Générale Adjointe a I’aménagement et au cadre de vie comprend la Direction de
I’aménagement et du renouvellement urbain et la Direction du cadre de vie et du patrimoine.
La mission principale de la direction générale adjointe est la mise en ceuvre de la politique
municipale en matiére d’environnement, d’aménagement urbain, de rénovation urbaine, de
développement durable, de maintenance et développement du patrimoine municipal, des espaces
verts et des espaces publics communaux, en lien avec les services métropolitains concernés.

PRINCIPALES MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE :

Placé.e sous ’autorité hiérarchique du Directeur Général des Services et membre du comité de
direction, vous avez en charge de :

e Piloter et encadrer les deux directions et gérer les ressources allouées,

e Assister le Directeur Général des services dans la gestion de I’administration municipale et
des grands projets de la collectivité,

e Suivre et coordonner les grands projets de travaux relevant de la compétence communale
et faire le lien entre les élu.e.s, les services municipaux et le p6le territorial ouest
métropolitain,

e Veiller a ce que le pble territorial assure la proximité et la réactivité en tant que prestataire
de service public,

e Garantir de la cohérence, de 1’exécution, du suivi des interventions, et de la diffusion de
I’information et de la communication avec le pdle territorial ouest métropolitain,

e Piloter et suivre les actions communales dans le cadre des contrats départementaux de
territoires et du contrat régional de solidarité territoriale,

e Coordonner les services pour mettre en ceuvre 1’agenda 21 et les actions de développement
durable,

e Contribuer aux dossiers d’aménagement pilotés par la Direction de I’aménagement et du
renouvellement urbain, notamment sur les aspects techniques,

e Suivre et mettre a jour le plan communal de sauvegarde et le DICRIM.

PROFIL du candidat : De formation technique ou administrative supérieure (ingénieur ou 3™
cycle universitaire) et manageur.seuse confirmé.e de services municipaux ou communautaires,
vous disposez d’une expérience significative en matiere d’aménagement, d’espaces publics et en
pilotage de projets et d’opérations complexes. Vous maitrisez 1’environnement juridique et
financier des collectivités territoriales. Vous savez proposer des stratégies adaptées aux enjeux
fixés par les élu.e.s et la direction générale et fournir des éclairages nécessaires a la prise de
décision. Diplomate, vous savez vous positionner en élément fédérateur pour développer la
transversalité et susciter le consensus et favoriser la co-construction. Vous étes disponible pour
des astreintes de cadres et des réunions en soirée.




Les conditions de recrutement et les avantages sociaux :

- Rémunération statutaire adaptée au profil (statutaire + régime indemnitaire + prime de fin
d’année)

- Participation de la collectivité aux frais de transport

- Participation de la collectivité a la couverture mutuelle et prévoyance

- Comité¢ d’Entraide Sociale (Prestations sociales, chéques vacances, billetterie, voyages,
sorties...)

- Actions en faveur du bien-étre au travail

- Forfait mobilité durable

- Compte épargne temps

- Télétravail

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a transmettre,
a Monsieur le Maire — Hotel de Ville
71 rue Charles Beauhaire — 45140 Saint Jean de la Ruelle

Ou par courriel : recrutement@ville-saintjeandelaruelle.fr

Renseignements aupreés de Bertrand Sauvage
Directeur Général des Services (& 02.38.79.33.70)
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