
 

Le CCAS de Saint Jean de la Ruelle 

Recrute   

Un(e) infirmier.ère 50% 

 

Rattaché(e) au Pôle petite enfance  

Infirmiers Grade 1 ou 2 (catégorie A) 

A temps non complet 0.50 ETP Maison de la petite enfance  

MISSIONS : 
 

Au sein de la Maison de la Petite enfance, vous exercez en section auprès des enfants ainsi qu’avec 

l’équipe de Direction. 

 

Au contact des enfants dans les sections, vous aurez notamment pour mission, l’observation du 

développement global de l’enfant (physique, psychologique, moteur, affectif), la réalisation ou 

l’accompagnement des agents dans les soins infirmiers et les soins d’hygiène concourant à l'éducation 

et/ou la prévention, afin maintenir, restaurer et/ou promouvoir la santé des enfants.  

 
PRINCIPALES ACTIVITÉS DU POSTE : 

 

- Veiller à l’accueil, à l’épanouissement, au bon développement à la sécurité et la santé de chaque 

enfant et s’assurer de leur bon développement physique et psychologique 

- Mettre en œuvre des actions préventives, curatives et éducatives visant à promouvoir la santé et le 

bien-être de l’enfant 

- En lien avec la puéricultrice et le médecin référent Santé Inclusion, contribuer à l’application des 

PAI, à assurer le suivi médical et vaccinal des enfants, à l’organisation des visites médicales 

-  Suivre les stocks de la pharmacie et effectuer les commandes nécessaires 

-  Contribuer à enseigner aux enfants les bonnes pratiques en termes d’hygiène et de sécurité 

-  Former et informer les professionnelles de l’établissement sur des thèmes donnés liés à la santé et à 

la prise en charge des soins des enfants accueillis dans la structure 

- Avoir, auprès des parents, un rôle de conseil (explication du développement psychomoteur de 

l’enfant, de son suivi médical et vaccinal, de la diététique infantile…) 

- Faire le lien avec les partenaires extérieurs : PMI, ASE, CRIP (Cellule de Recueil et de traitement des 

Informations Préoccupantes) … 

- Participer à la continuité infirmière pour les autres structures (conseils, conduites à tenir, validation 

des ordonnances et de la prise d’antipyrétique dans le respect des protocoles médicaux).  
 

PROFIL REQUIS :  

 

- Titulaire du Diplôme d'Etat d'Infirmier (IDE) 

- Expériences exigées dans l’encadrement d’équipe ou de direction d’une structure  

- Autonome, responsable et sens du relationnel  

- Maitriser les règles d'hygiène et de sécurité 

- Savoir élaborer et formaliser le diagnostic infirmier et décider de la réalisation des soins 

 
Poste à pourvoir au 1er avril 2025 

  

Les candidatures (lettre + CV) sont à transmettre  

A Monsieur le Maire 

Hôtel de Ville - 71 rue Charles Beauhaire   –   45140 Saint Jean de la Ruelle 

Ou par courriel : recrutement@ville-saintjeandelaruelle.fr 

 

Renseignements auprès de Mme D. Jouin 

Responsable du pôle Petite enfance  02.38.79.58.36 

 


